
產學攜手廠商徵才 

 

長源汽車股份有限公司 

 

 需求員額 

台北廠(分公司)   2   員，地址：        台北市中山區濱江街 321 號          

內湖廠(分公司)   2   員，地址：   台北市內湖區民權東路六段 15 巷 46 號     

新莊廠(分公司)   3   員，地址：         新北市新莊區明中街 10 號          

土城廠(分公司)   3   員，地址：      新北市土城區中華路二段 158 號        

桃園廠(分公司)   2   員，地址：     桃園市中壢區中壢工業區吉林路 1 號     

南崁廠(分公司)   2   員，地址：       桃園市蘆竹區南崁路二段 256 號       

 

 應徵條件  

 

1. 證照：□ 乙級(或等同)，■ 未限制，□ 其他：________________ 

2. 語言：□ 英檢中級(新多益 550)，□ 英檢初級(新多益 225)，■ 未限制， 

□ 其他：________________ 

3. 其他：________________ 

 

 工作待遇  

 

1. 保險：▓ 勞健保，■ 勞退基金，▓ 其他： 職業災害保險   (複選) 

2. 伙食：□ 不提供，□ 免費提供，▓ 伙食津貼：____3,000_____ 

3. 薪資：▓ 月薪  29,000  元，▓ 績效獎金：依公司營運狀況發給 

4. 福利： 

◆ 打造幸福、友善職場環境： 

   2024 年榮獲 1111 人力銀行票選幸福企業 

  (1) 具市場競爭力的年薪 (平均 17 個月以上) 

  (2) 優於市場水準的年終獎金 (平均 3個月) 

  (3) 年度績效紅利獎金 (平均 2個月) 

  (4) 年度調薪 

  (5) 每月工作績效獎金 

  (6) 優於法規的員工健康檢查制度 

  (7) 員工制服及工作服訂做 

  (8) 員工工作服免費送洗 

  (9) 部門定期餐敘 



◆ 設置福委會提升同仁滿意度，致力規劃並提供優渥的福利措施。 

  (1) 三節禮金 

  (2) 生日福利金 

  (3) 獎助學金補助 

  (4) 員工專案休閒活動 

  (5) 員工購車及租車優惠 

  (6) 婚喪生育補助 

  (7) 旅遊補助獎勵 

  (8) 住院補助及慰問 

  (9) 每月慶生會 

  (10) 年度家庭日 

  (11) 年度尾牙/春酒活動 

       ( 福利詳細制度依照公司規定辦理 ) 

 

◆ 多元的教育訓練提供完善的培訓，協助同仁通識及專業能力的強化成長。 

  (1) 員工專業教育 

  (2) 員工職能教育 

  (3) 員工通識教育 

  (4) 線上教育平台(HINO e-Learning) 

 

詳細公司簡介，歡迎至長源汽車官方網站 https://www.cymotor.com.tw/ 

 

 工作性質 

 

   HINO & TOYOTA 商用車輛保養、維修作業    

 

附註： 

產攜專班學生之工作與學校學藉綁定，若工作或學業因故遭汰除，兩者均將無法保

留。 

https://www.cymotor.com.tw/

